


‘o
STAFFPOINT-KONSERNI

- 50 KASVUN JA VAIKUTTAMISEN VUOTTA Alueelliset

toimistot :
Suomessa i

Yli 50 kasvun ja vaikuttamisen vuotta Suomen
henkilostopalvelualan eturivissa.

® Henkilostovuokrauksiin, rekrytointeihin,
ulkoistuksiin, valmennuksiin ja tyokykypalveluihin
erikoistunut toimija.

¢ Konserniyhtiot: Henkilostovuokraus- ja rekrytointiyhtio

StaffPoint Oy, valmennus- ja koulutusyhtio Spring “ " strategisen kumppanin kautta
House Oy seka digiosaajien rekrytointiyhtio Henrico ~ randstad
Digital Oy.

¢ Konsernin liikevaihto on 132 M€.
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STAFFPOINT SELVITTI
+50 -VUOTIAIDEN TYOHALUJA

- Tyovoimapula vaikeuttaa yritysten toimintaa
ja julkisten palveluiden tuottamista samalla,
kun osaajia siirtyy elakkeelle

«  Kysymys kuuluu: millaiset tyohalut on
elakeikaa lahestyvilla tai sen ylittaneilla
ihmisilla

« Enta kuinka paljon inmisten toiveet eroavat
toisistaan?

« Saimme 1245 vastausta 50 — 75 —vuotiailta,
jotka hakevat tyota aktiivisesti, harkitsevat
vaihtamista tai ovat vuoden sisalla
vaihtaneet tyopaikkaa
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‘o
KYSELYTUTKIMUKSELLA LAADUKASTA TIETOA

Verkkokysely heina-syyskuussa 2023:

1245 vastaajaa

50 — 75 —vuotiaita suomalaisia, jotka hakevat tyota aktiivisesti,
harkitsevat vaihtamista tai ovat vuoden sisalla vaihtaneet
tyopaikkaa

Vastaajat tavoitettiin suuren yleison keskuudesta
sosiaalisessa mediassa.

Otosta taydennettiin Dynatan kuluttajapaneelista
(https://www.dynata.com/)

Vastaajajoukossa painottuvat naiset, 56 — 65 —vuotiaat ja osa-
aikaisesta tyosta kiinnostuneet elakelaiset

Tutkimuksen toteutti tutkimustoimisto nSight Oy

Anu Ahokas 22.11.2023

StaffPoint

StaffPoint X

Hei 50 vuotta tayttanyt! @ Osallistu tyoelamaa
koskevaan kyselytutkimukseemme.
Vastanneiden kesken arvomme lahjakortteja.

| ’ LYTUTUS I

Osallistu Hel

kvselvtutkimu  Watch more tay

Haluatko osa... Osi

O 8 6 comments 1 share
i‘) Like (D Comment £> Share

Suwar'\( StaffPOint x

Hei 50 vuotta tayttanyt! @ Osallistu tydelamaa
koskevaan kyselytutkimukseemme.
Vastanneiden kesken arvomme lahjakortteja.

KYSELYTUTKIMUS

3 y

Vastaa 50 vuottafyttanciden LyGetima
kyselyyn jawoit woittaa Lahjakortin!

Hei 50 vuotta Se«

tayttanyt! Q Watch more
Osallistu kys...
Os 6 comments 1 share
@ Like O Comment A Share


https://www.dynata.com/

VASTAAJAT EDUSTAVAT MONIPUOLISESTI SUOMALAISIA
YLI 50-VUOTIAITA, n=1245

Sukupuoli

= Mies
= Nainen

lka

= 50-55
vuotta
= 56-65
vuotta
m66-75
vuotta
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Asuinalue

® Pohjois-Suomi

m [t3-Suomi

m Lansi-Suomi

® Muu Etela-Suomi

m Padkaupunkiseutu

Asuinpaikka

m Maalaiskunta

= Alle 30 000
asukkaan kaupunki

® Muu yli 30 000
asukkaan kaupunki

® Suuri kaupunki

(Paakaupunkiseutu,

Tampere, Turku,
Oulu jne)

Koulutustaso

® Ylempi
korkeakoulututkinto

m Alempi
korkeakoulututkinto

B Ammatillinen
koulutus tai opisto

m Lukio

m Peruskoulu



‘o
KAIKKI VASTAAJAT OVAT JOKO AKTIIVISIA

TYONHAKIJOITA, HARKITSEVAT TYOPAIKAN VAIHTOA TAI
OVAT VUODEN SISALLA VAIHTANEET TYOPAIKKAA

= Olen vaihtanut tyopaikkaa viimeisen vuoden aikana
= Etsin aktiivisesti uutta kokopaivaista tyota
m Etsin aktiivisesti uutta osa-aikaista tyota mukaan lukien

tuntityo tai keikkatyo

m Harkitsen tyopaikan vaihtoa

= Harkitsen yrittajyytta

K. Mikd seuraavista kuvaa parhaiten témdénhetkistd tilannettasi suhteessa tyénhakuun?

kas 22.11.2023 22.11.2023



VALTAOSA VASTAAJISTA TYOSKENTELEE TALLA
HETKELLA TAYSIPAIVAISESTI, 32 % ON TYOTTOMIA

= Olen talla hetkella tydton ja etsin uutta tyota
= Tyoskentelen taysipaivaisesti
= Tyoskentelen osa-aikaisesti

= Olen elakkeella, mutta tydskentelen tai haluaisin
tydskennella osa-aikaisesti/maaraaikaisesti

K. Miké alla olevista kuvaa parhaiten tilannettasi?

kas 22.11.2023

22.11.2023



NOSTOJA TUTKIMUKSESTA
SUOMI HUKKAA KOVAT TYOHALUT

o

« Valtaosa etsii uutta tyota aktiivisesti (55%
kaikista vastaajista)

- Erityisen tyytyvaisia tyoelamaan ovat
uramuutoksia tehneet (65% muutoksen s

tehneista) i
» Suuri osa vastaajista uskoo tyon vaihtamisen ,_
parantavan elamanlaatua (70% kaikista (4 \ /
vastaajista) A‘“ X,
Tarjoaako suomalainen tyoelama yli 50-vuotiaille tyo parantaisi

liian vahan mahdollisuuksia uudistua = 3 2
anlaatuani ja

Avataan +50 -vuotiaille tyoelaman paraatiovet! A : :
saisi onnellisuuttani

Anu Ahokas 22.11.2023 8



‘o
LISAA VIRTAA

Tyopaikkojen
kaytantoja
monipuolistettava

Osaratkaisu

tyovoimapulaan

» Suomella ei varaa * Tyohalu on
tyontaa inmisia tunnistettava
sivuun - Motivaation

* Tyourien puutteen syyt on
pidentaminen ymmarrettava
lahtee johtamisesta  Monipuolisia

urapolkuja lisattava

Anu Ahokas 22.11.2023

Z-sukupolven ja +50 -

vuotiaiden yhteistyota
johdettava

» Sukupolvet
taydentavat toisiaan

« Z-sukupolven
esihenkildiden
johtamisosaamista
kehitettava

1
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TUTKIMUKSESSA
NOUSI ESIIN 6
TYONHAKIJAPROFIILIA

Anu Ahokas 22.11.2023
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‘o
PROFIILIT MAARITELTIIN VASTAUSTEN PERUSTEELLA

« Vastaajia pyydettiin arvioimaan erilaisten
tyoelamaosaamista ja -odotuksia seka yli 50-
= Merkityksellisyytta kaipaavat
= Jaahdyttelijat

vuotiaisiin liitettyja tydelamavahvuuksia ja

ennakkoluuloja kuvaavien vaittamien kohdalla

kuinka hyvin nama kuvaavat heita

henkilokohtaisesti. " Tyoorientoituneet

 Arviointia tehtiin asteikolla 1-7, jossa 1=ei

kuvaa minua lainkaan ja 7= kuvaa minua
erittain hyvin

= (Uuteen) ty6hon tyytyvaiset
= Terveyshaasteista karsivat

= Muutosvastaiset

« Vaittamissa annettujen vastausten pohjalta
vastaajat ryhmiteltiin klusterointia hyodyntaen
ryhmiin, jotka ovat ryhman sisalla
mahdollisimman samankaltaisia ja vastaavasti
toisista ryhmista mahdollisimman erilaisia

Anu Ahokas 22.11.2023 11



‘o
TUTKIMUKSESSA NOUSI ESIIN 6 TYONHAKIJAPROFIILIA
TUNNISTETTAVA TYONHAKIJOIDEN ERILAISET MOTIIVIT

(Uuteen) tyohon
tyytyvaiset

Terveyshaasteista
karsivat

Merkityksellisyytta Tyoorientoituneet
kaipaavat

Jo uudessa tyossa | | Nykyinen ty0 ei « Tyottomia Terveyshuolet + Tybelaman  Ei tyomotivaatiota
Ammattiylpeytta ja merkityksellista * Motivoituneita pakottavat suhteen passiivisia | |+ Kielteinen asenne
intohimoa tydhon + TyOyhteiso ei uuteen tyohon vaihtamaan ty6ta + Tydlla vain pieni tyoelaman
Osaaminen vastaa innosta, vaan itse Valmiita suuriinkin | | Asenne merkitys muutoksiin
tyoelaman tarpeita tyo. Palkka muutoksiin tyontekoon on silti « Ammattiylpeytta * Mieluummin jo
Korkeasti tarkeaa myos Eivat luota positiivinen vahan elakkeella
koulutettuja Uusi tyo kohottaisi onnistumiseen Matala Kouluttautuminen Terveyshaasteita
Keskimaaraista elamanlaatua Tydlla iso rooli koulutustaso ja ei innosta Matala
enemman 42 % hakee Luottavat keskimaaraista Ei valmiutta suuriin koulutustaso
yli 65-vuotiaita aktiivisesti uutta, tyoelamataitoihin enemman miehia muutoksiin

38 % harkitsee. Ryhmassa Elakkeelle jaanti

Korkeasti korostuvat 56-65- kiinnostaa.

koulutettuja, naiset
korostuvat

®

Anu Ahokas 22.11.2023

vuotiaat ja naiset

Ammatillinen
koulutus korostuu

@7
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‘o
KOULUTUS NOSTAA ESIIN SELKEITA EROJA PROFIILIEN
VALILLA

Passiiviset, terveyshaasteista karsivat ja jadhdyttelijat erottuvat matalammalla koulutustasolla, merkityksellisyytta kaipaavat ja (Uuteen)
tyohon tyytyvaiset puolestaan korkealla

100 %
90 % = Ylempi _
korkeakoulututkinto
80 %
0 m Alempi
70 % korkeakoulututkinto
60 %
. m Ammatillinen koulutus tai
50 % opisto
40 %
m Lukio
30 %
20 %
m Peruskoulu
10 %
0%

Kaikki vastaajat Merkityksellisyyttd Passiiviset (n=257) Tydorientoituneet (Uuteen) tydhdon Terveyshaasteista  Jaahdyttelijat
kaipaavat (n=274) (n=237) tyytyvaiset (n=209) karsivat (n=145) (n=123)

K. Millainen koulutustausta sinulla on? 22.11.2023 13



KOKO JOUKOSTA 63 % SANOO KOHDANNEENSA

IKASYRJINTAA TYONHAUSSA

Tyytyvaisten joukossa osuus on selvasti pienin (37%) ja tydorientoituneiden joukossa suurin (78%)

100 %
0 37% L :
0,
80 % - 45%
70 %
60 %
50 %
40 % 789
’ . 71% 8%
30 % 63% ceo,
20 %
10 %
0%

Kaikki vastaajat Merkityksellisyytta Passiiviset (n=257) Tydorientoituneet (Uuteen)tydhdon Terveyshaasteista
kaipaavat (n=274) (n=237) tyytyvaiset (n=209) karsivat (n=145)

K.Oletko omakohtaisesti kohdannut syrjintdé tyénhaussa ikasi vuoksi?

Anu Ahokas 22.11.2023

mEnole
m Kylla olen

Jaahdyttelijat
(n=123)
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URAMUUTOKSET
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‘o
URAMUUTOKSET
TUOVAT VIRTAA

* Puolet kaikista vastaajista on tehnyt
uramuutoksia’

* Uraa muuttaneista 65 % piti muutosta
positiivisena

« Uuteen tyohon tyytyvaisista yli 60 %:lla on
akateeminen koulutus

« Vaihtajat ovat halunneet jatkaa palkkatoissa,
yrittajiksi on ryhtynyt 4 % vastaajista

*) Uramuutos = Henkilé on kouluttautunut uudelle
alalle tai vaihtanut irtisanoutumisen jalkeen
uuteen tybhdn

Anu Ahokas 22.11.2023

Loysin juuri tyopaikan, jossa .
kokemiustani.ja tyéeldmaétaitoja ;\ N
arvostetaan. Ensimmadinen kuukausrﬁ\ |
takana uudessa tydpaikassa ja ‘

olen o‘nnellmenﬂ-y Uuteen tyéhén tyytyval ,

16



‘o
"MUUTOKSILLA POSITIIVINEN VAIKUTUS ELAMAANI”

Kaikki muutoksia tehneet (n=598, kokonaismaara 1245)

Muutoksia tehneet arvioivat muutoksen

7 = erittdin positiivinen vaikutus GGG 27 % vaikutuksen elamaansa
« Keskimaarin arvosanalla 5,1
6 I 20% - Asteikolla 1-7, jossa

7=erittain positiivinen vaikutus

5 I (5%
4 I 22%
3 I 7Y

2 B 3%

1 = Erittain negatiivinen vaikutus N 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

K. Arvioi nyt tuota edelld kuvaamaasi muutosta tydurasi aikana. Minkélainen vaikutus téllé on ollut elédméési?

Anu Ahokas 22.11.2023 17



MITA UUDEN TYON ODOTETAAN TUOVAN ELAMAAN?
"UUSI TYO KOHOTTAISI ELAMANLAATUANI ”

Vaittamat tyoelamatilanteeseen liittyen / Kaikki vastaajat (n=1245). Prosenttiosuudet vastaajista, jotka vastanneet 5-7 asteikolla 1-7

onnellisuuttani

Etsin ty6t&, josta saisin parempaa palkkaa [N 52%
Haluaisin tyoskennella osa-aikaisesti saadakseni enemman I 2
(0]

aikaa perheelle/harrastuksille

En koe nykyista tyotani riittavan merkitykselliseksi [N 31%
En viihdy nykyisessa tyoyhteisossani [N 27%

Minulla on terveydellisia haasteita tai fyysisia rajoitteita, I 2
joiden vuoksi joudun vaihtamaan alaa °

Olen talla hetkella ty6ton, koska minut irtisanottin Y 19%
K. Kuinka hyvin seuraavat kuvaavat tilannettasi? Vastaa asteikolla 1-7, jossa 1=ei kuvaa minua lainkaan ja 7= kuvaa minua erittéin hyvin. Kaaviossa esitetty tulokset 5+6+7

Anu Ahokas 22.11.2023
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MITA PEILISTA
NAKYY?

Vastaajien arvioita itsestaan tyontekijana




‘o
YLI 50-VUOTIAIDEN KASITYS OMISTA TYOELAMAN
VAHVUUKSISTAAN

Yli 50-vuotiaiden vahvuudet / Kaikki vastaajat (n=1245). Prosenttiosuudet vastaajista, jotka vastanneet 5-7 asteikolla 1-7

Suhtaudun tyohéni vastuuntuntoisesti
Olen tydssani oma-aloitteinen ja pystyn itsenaiseen tydskentelyyn
Tunnen omat tyoelamaan liittyvat vahvuuteni ja heikkouteni s 93 %
Osaan agjatella kriittisesti ja analysoida seurauksia T T 01,
Minun on helppo nahda laajempia yhteyksia ja hahmottaa kokonaisuuksia T T T 90 %
Osaan kokemukseeni pohjaten ohjata ja auttaa nuorempia kollegoita. . m——— s 90 %
Kokemukseni kautta minulla on hyvat kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot T 80 %
Minulla on hyvat valmiudet oppia uutta T T—EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 39%
Olen tyontekijana joustava, osaan sovittaa yhteen tydn ja muun elaman e ———— s 39 %
Minulla on pitka ja monipuolinen kokemus T T—— 88 %
Omaan syvallista osaamista ja asiantuntijuutta omalta alaltani . E—————————————————————————————— 36 %
Osaan kasitella hyvin tydelaman haastavia tilanteita =  ———————ssssss———— 86 %
Minulla on hyva paineensietokyky ja stressinhallintataidot - s ——————————————— 83 %
Minulla on hyva ammatillinen itseluottamus S 83 %
Sopeudun hyvin tyéelaman muutoksiin  — 32 %,
Koen ammattiylpeytta ja intohimoa omaan tyohoni m——————— 77 %
Olen sitoutunut tydpaikkaan/tydnantajaan, enka hae jatkuvaa vaihtelua e ——————————— 7 0%

K. Seuraavassa on kuvattu erilaisia yli 50-vuotiaisiin tyénhakijoihin liitettyjé vahvuuksia. Valitse kunkin véittdmén kohdalla, kuinka hyvin se kuvaa sinua. Vastaa asteikolla 1-7, jossa 1 = ei kuvaa
minua lainkaan ja 7 = kuvaa minua erittéin hyvin. Kaaviossa esitetty tulokset 5+6+7

Anu Ahokas 22.11.2023



YLI 50-VUOTIAAT LUOTTAVAT OMAAN AMMATILLISEEN

OSAAMISEENSA

Kokemus ja osaaminen/ Kaikki vastaajat (n=1245). Prosenttiosuudet vastaajista, jotka vastanneet 5-7 asteikolla 1-7

Kokemukseni auttaa minua hahmottamaan tyohon liittyvia
kokonaisuuksia laaja-alaisesti

Minulla on hyva ymmarrys tydelaman vaatimista taidoista

Kokemukseni niin tyossa kuin elamassa laajemmin antaa minulle hyvat
edellytykset kasitella erilaisia yllattaviakin tilanteita, esimerkiksi...
Olen innostunut ja motivoitunut oppimaan uusia taitoja, jotta
osaamiseni pysyy ajan tasalla

Minulla on erittain monipuolinen tydkokemus

Ammatillinen osaamiseni vastaa nykyisen tydelaman tarpeita

Minulla on hyvat digitaaliset taidot, joita olen kehittanyt tyoelaman ja
arjen vaatimusten muuttuessa
Minulla on rohkeutta ja uskoa omiin kykyihini ja pidan
mahdollisuuksiani uuden tyon Ioytamiseen hyvina
Uudelleen kouluttautuminen ja tydskentely kokonaan uudella alalla
tuntuu minusta isolta haasteelta

92%

90%

89%

T 8T %

T 79%

T 76%
T 76%
T 65%
A 4%

K. Kuinka hyvin seuraavat véittdmét mielestdsi kuvaavat sinua? Vastaa asteikolla 1-7, jossa 1=ei kuvaa minua lainkaan ja 7= kuvaa minua erittéin hyvin. Kaaviossa esitetty tulokset 5+6+7

Anu Ahokas 22.11.2023
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IKAANTYNEISEEN LIITTYVIEN ENNAKKOLUULOJEN EI
USKOTA KUVAAVAN ITSEAAN

Haluttomuus tinkia palkkatasosta nousee yleisimmin itsea kuvaavaksi vaittamaksi. Kaikissa vaittamissa samaa mielta olevien osuus on
kuitenkin selvasti matalampi kuin vahvuuksissa, joissa yli 80% vastaajista koki niiden kuvaavaan itseaan.

Yli 50-vuotiaita koskevat vaittamat / Kaikki vastaajat (n=1245). Prosenttiosuudet vastaajista, jotka vastanneet 5-7 asteikolla 1-7

En ole valmis tinkimaan palkkatasostani siirtyessani uusiin tehtaviin
Fyysiset rajoitteet / haasteet vaikuttavat tyokykyyni, kuten
Kielitaitoni on heikko

Teknologiaosaamiseni on puutteellista nykyisen tydelaman tarpeet
En ole enaa motivoitunut tekemaan kovasti toita, olisin mieluummin
Ammatillinen osaamiseni on vanhentunutta

Omat tyénhakutaitoni ovat vaillinaisia, esim CV:n kirjoittaminen tai
Minun on vaikea sopeutua nopeasti muuttuviin tyoskentelytapoihin
Koen vaikeaksi myontaa oman osaamiseni mahdollisia puutteita
Suhtaudun kielteisesti tydelaman muutoksiin

Koen etta minun on vaikeaa oppia uusia taitoja tyoelamassa

44%
.. I ——— 24 %
I 22%

.. J—— 22%

.. I 21%
I 20%

.. T %
I 15%
I 14%
I 14%
I 12%

K Seuraavassa on kuvattu puolestaan erilaisia yli 50-vuotiaiden tyénhakijoiden kohtaamia ennakkoluuloja. Valitse kunkin véittdmén kohdalla, kuinka hyvin se kuvaa sinua. Vastaa asteikolla 1-7,

jossa 1 = ei kuvaa minua lainkaan ja 7 = kuvaa minua erittdin hyvin. Kaaviossa esitetty tulokset 5+6+7

Anu Ahokas 22.11.2023
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Mita kokeneet tyonhakijat arvostavat?

Anu Ahokas 22.11.2023




‘o
YLI 50-VUOTIAS
ONNISTUU TYONHAUSSA...

...kun uudessa tyotehtavassa

Painotetaan kokemusta ja osaamista

Suhtaudutaan positiivisesti kokeneisiin tyonhakijoihin

Joustavat tyoajat, tyotehtavat ja tyoolot kaytdossa

...kun tyonhakija
* On positiivinen ja innostunut

« Ottaa rohkeasti yhteytta, solmii kontakteja ja hyodyntaa
verkostojaan

« Uskaltaa suuntautua uusiin tilanteisiin ja mahdollisuuksiin
* Kouluttautuu ensin uusiin tehtaviin

* Hakee uutta tyota noin vuoden ajan, useita paikkoja viikossa

Anu Ahokas 22.11.2023

Jd tin omaan osaamiseeni
, jéésasin sanoittaa sen.

Uuteen tybhon tyytyvéinen

24



‘o
% 55-64-vuotiaiden tyollisyysaste
90 . : :

IKAANTYNEIDEN
TYOLLISYYSASTE
NOUSUSSA
30
20
10 —L 1 | S S —
2011 2014 2017 2020
we [S|ANt] === NOrja === RUOtSi seoee Viro
s [ANSKQ mee SUOMI s EU27

Anu Ahokas 22.11.2023 Lahde: Elaketurvakeskus
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‘o
YHA USEAMPI ELAKELAINEN TEKEE TOITA

Joulukuussa tyossa olleiden vanhuuseldkeldisten osuus
kyseista elaketta saaneista, 63—67-vuotiaat

« 12 prosenttia 63 — 67 -vuotiaista o
vanhuuselakelaisista kay toissa. 14

« Vanhuuselakkeen rinnalla tehty tyo on
epasaannollista ja suurelta osin osa-
aikaista.

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Lahde: Elaketurvakeskus

Anu Ahokas 22.11.2023 26



‘o
LISf'\'A'\' SUKUPOLVIA
TYOMARKKINOILLE

Yli puolet 65 — 74 -vuotiaista tyokykyisia

THL:n Terve Suomi —tutkimus marraskuussa 2023:

* 65 — 74 —vuotiaita Suomessa runsaat 700 000,
tutkimuksen

» Heista 55 % arvioi olevansa taysin tyokykyisia
« Kuitenkin naista vain 10 % jatkaa ansioty0ssa

» TyoOkyky korreloi vahvasti koulutustason kanssa

https://thl.fi/fi/-/terve-suomi-tutkimus-yli-puolet-65-74-
vuotiaista-kokee-olevansa-taysin-tyokykyisia-kuitenkin-
vain-pieni-osa-on-ansiotyossa

Anu Ahokas 22.11.2023
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‘o
VALTAOSA VANHUUSELAKELAISISTA EI TEE TOITA SIKSI,
ETTA HEILLA ON PIENI ELAKE

Joulukuussa 2021 eldkkeella ja tyossa olleiden keskipalkka ja -eldke,

« TyoOssa kayvat vanhuuselakelaiset saivat

keskimaaraista korkeampaa tydelaketta, o
noin 2 000 euroa kuukaudessa, kun 4000
samanikaisten tyoelake oli noin 1 700 3500
M Tyoeldke M Tybansio
euroa. 3000

- Tyo6ta tekevien vanhuuselakelaisten 2000
tyoelake ja -ansio oli yhteenlaskettuna
keskimaarin reilut 3 500 euroa.

0 Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki

Tyossa ja elakkeella Muut tyoeldketta saaneet
joulukuussa 2021 joulukuussa 2021

Lahde: Eldketurvakeskus

Anu Ahokas 22.11.2023



‘o
TA'\RKEIN__SYY OSA-AIKAISELLE TYéSKENTELY[TLE
ELAKELAISTEN KESKUUDESSA ON TARVE LISATULOILLE

Kolmen tarkeimman tekijan joukkoon nousevat myos tyon tuoma sisalto ja rytmi seka oma osaaminen, jolle on paljon kysyntaa. Kaksi
tarkeinta erottuvat, mutta myos lahes kaikkia muita syita pitaa tarkeana motivaationa neljannes kysymykseen vastanneista.
Keskimaarin osa-aikaiset tyoskentelevat n. 20h viikossa

Syyt osa-aikaiselle tyoskentelylle elakkeella (n=250)
Tuntimaara viikossa (n=250)
Tarvitsen lisatuloja eldkkeen rinnalle parjatakseni.. I 60%
Ty6 tuo minulle sisaltéa ja rytmia arkeen NN 37%
Minulla on paljon osaamista, jolle on kysyntaa I 29%
Ty6 tuo minulle vaihtelua arkeen NN 28%
En halua viela jaada kokonaan sivuun tyoelamasta N 25%
Haluan lisatuloja voidakseni matkustaa enemman [N 24%

Haluan lisatuloja voidakseni hemmotella itseani tai.. I 23%

Haluan kuulua tydyhteisoon [l 8%

Jokin muu. miki? W 3% mAlle8 =8-16 =17-24 =YIi25
, ! °

K Kerroit olevasi eldkkeelld, mutta tyéskentelevési tai haluavasi tydskennelld osa-aikaisesti Mitkd ovat tdrkeimmét syyt tybskentelyllesi? Valitse korkeintaan 3
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KIITOS!

Lisatiedot ja haastattelupyynnot:

Teea Hurme-Rintala
Markkinointi- ja viestintajohtaja, StaffPoint

040 725 7477
teea.hurme-rintala@staffpoint.fi
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‘o
STAFFPOINT TUTKI YLI 50-VUOTIAIDEN TYOHALUT

Verkkokysely heina-syyskuussa 2023:

1245 vastaajaa

50 — 75 —vuotiaita suomalaisia, jotka hakevat tyota
aktiivisesti, harkitsevat vaihtamista tai ovat vuoden sisalla
vaihtaneet tyOpaikkaa

Vastaajat rekrytoitiin StaffPointin kanavia ja
verkkomainontaa hyodyntaen.

Otosta taydennettiin Kuluttajapaneelista
(www.kuluttajapaneeli.fi)

Vastaajajoukossa painottuvat naiset, 56 — 65 —vuotiaat ja
osa-aikaisesta tyosta kiinnostuneet elakelaiset

Tutkimuksen toteutti tutkimustoimisto nSight Oy

© STAFFPOINT-KONSERNI 2023

StaffPoint

StaffPoint X

Hei 50 vuotta tayttanyt! @ Osallistu tyoelamaa
koskevaan kyselytutkimukseemme.
Vastanneiden kesken arvomme lahjakortteja.

| ’ LYTUTUS I

Osallistu Hei
kvselvtutkimu  Watch more tay
Haluatko osa... Osi

O 8 6 comments 1 share

Ub Like £> Share

(D Comment

Suwar'\( StaffPOint x

Hei 50 vuotta tayttanyt! @ Osallistu tydelamaa
koskevaan kyselytutkimukseemme.
Vastanneiden kesken arvomme lahjakortteja.

KYSELYTUTKIMUS

3 y

Vastaa 50 vuottafyttanciden LyGetima
kyselyyn jawoit woittaa Lahjakortin!

Hei 50 vuotta Se(
tavttanyt! Q Watch more
Osallistu kys...
Os 6 comments 1 share
@ Like O Comment A Share
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VASTAAJAT EDUSTAVAT MONIPUOLISESTI SUOMALAISIA

YLI 50-VUOTIAITA

Sukupuoli Asuinalue

= Mies u Pohjois-Suomi
= Nainen
m [ta-Suomi
lka m Lnsi-Suomi
= 50-55
vuotta m Muu Etela-Suomi
= 56-65
vuotta
= 66-75 m Padkaupunkiseutu
vuotta

© STAFFPOINT-KONSERNI 2023

Asuinpaikka

m Maalaiskunta

= Alle 30 000
asukkaan kaupunki

® Muu yli 30 000
asukkaan kaupunki

® Suuri kaupunki

(Paakaupunkiseutu,

Tampere, Turku,
Oulu jne)

Koulutustaso

® Ylempi
korkeakoulututkinto

m Alempi
korkeakoulututkinto

B Ammatillinen
koulutus tai opisto

m Lukio

m Peruskoulu
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‘o
VASTAAJIEN ._KESKI-IK/'\' ON N. 57 -VUOTTA. PROFIILEISSA
ON SELKEITA EROJA IKAJAKAUMASSA

Tydorientoituneet ja tyytyvaiset ovat profiileista keski-idltaan iakkaimpia, merkityksellisyytta kaipaavat puolestaan nuorimpia

Keski-ika*: 57,2 56,2 57,4 58,7 58,6 57,8 56,9
100 %
90 %
80 %
70 %
60 %

B 66-75 vuotta

m 56—-65 vuotta
m 50-55 vuotta

50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0 %
Kaikki vastaajat Merkityksellisyytta Passiiviset (n=257) Tydorientoituneet (Uuteen)tydhon Terveyshaasteista  Jaahdyttelijat
kaipaavat (n=274) (n=237) tyytyvaiset (n=209) karsivat (n=145) (n=123)

K: Minké ikainen olet? *) Keski-ika laskettu ikaryhmien, ei tarkan ian kautta, joten luku suuntaa-antava
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‘o
KAIKKI VASTAAJAT OVAT JOKO AKTIIVISIA

TYONHAKIJOITA, HARKITSEVAT TYOPAIKAN VAIHTOA TAI
OVAT VUODEN SISALLA VAIHTANEET TYOPAIKKAA

= Olen vaihtanut tyOpaikkaa viimeisen vuoden aikana
= Etsin aktiivisesti uutta kokopaivaista tyota
= Etsin aktiivisesti uutta osa-aikaista tyota mukaan lukien

tuntityo tai keikkatyo

= Harkitsen tydpaikan vaihtoa

= Harkitsen yrittajyytta

K. Miké seuraavista kuvaa parhaiten tdménhetkista tilannettasi suhteessa tyénhakuun?
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VALTAOSA VASTAAJISTA TYOSKENTELEE TALLA
HETKELLA TAYSIPAIVAISESTI, 32% ON TYOTTOMIA

= Olen talla hetkella tydton ja etsin uutta tyota
= TyOskentelen taysipaivaisesti
= Tyoskentelen osa-aikaisesti

= Olen elakkeella, mutta tydskentelen tai haluaisin
tydskennella osa-aikaisesti/maaraaikaisesti

K. Miké alla olevista kuvaa parhaiten tilannettasi?
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PROFIILIT MAARITELTIIN VASTAUSTEN PERUSTEELLA

« Vastaajia pyydettiin arvioimaan erilaisten
tyoelamaosaamista ja -odotuksia seka yli 50-vuotiaisiin
liitettyja tyoelamavahvuuksia ja ennakkoluuloja
kuvaavien vaittamien kohdalla kuinka hyvin nama
kuvaavat heita henkilokohtaisesti.

* Arviointia tehtiin asteikolla 1-7, jossa 1=ei kuvaa minua lainkaan ja 7=
kuvaa minua erittain hyvin

« Vaittamissa annettujen vastausten pohjalta vastaajat
ryhmiteltiin klusterointia hyodyntaen ryhmiin, jotka ovat
ryhman sisalla mahdollisimman samankaltaisia ja
vastaavasti toisista ryhmista mahdollisimman
erilaisia

© STAFFPOINT-KONSERNI 2023

AN

= Merkityksellisyytta kaipaavat
= Jaahdyttelijat

= TyOorientoituneet

= (Uuteen) tydhon tyytyvaiset
= Terveyshaasteista karsivat

= Muutosvastaiset
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‘o
KOULUTUS NOSTAA ESIIN SELKEITA EROJA
PROFIILIEN VALILLA

Passiiviset, terveyshaasteista karsivat ja jadhdyttelijat erottuvat matalammalla koulutustasolla, merkityksellisyytta kaipaavat ja (Uuteen)
tyohon tyytyvaiset puolestaan korkealla

100 %
90 % m Ylempi
korkeakoulututkinto
80 %
0 m Alempi
70 % korkeakoulututkinto
60 %
o m Ammatillinen koulutus tai
50 % opisto
40 %
30 % m Lukio
0
20 %
109 m Peruskoulu
0
0 %

Kaikki vastaajat Merkityksellisyytta Passiiviset (n=257) Tydorientoituneet (Uuteen) tyohdn Terveyshaasteista  Jaahdyttelijat
kaipaavat (n=274) (n=237) tyytyvaiset (n=209) karsivat (n=145) (n=123)

K. Millainen koulutustausta sinulla on?
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‘o
TILANNE SUHTEESSA TYC'5NHAK"UUN SELITTAA
OSALTAAN PROFIILIEN TYYTYVAISYYSEROJA

Tyborientoituneiden joukossa on eniten aktiivisesti uutta ty6ta etsivia ja (uuteen) tydhon tyytyvaisten joukossa eniten kuluneen vuoden
aikana tyota vaihtaneita. Jaahdyttelijoissa, merkityksellisyytta kaipaavissa ja passiivissa ollaan useammin viela harkintavaiheessa

m Harkitsen yrittajyytta

m Harkitsen tyopaikan
vaihtoa

m Etsin aktiivisesti uutta osa-
aikaista tyota mukaan
lukien tuntityo tai keikkatyo

m Etsin aktiivisesti uutta
kokopaivaista tyota

m Olen vaihtanut tydpaikkaa
viimeisen vuoden aikana

Kaikki vastaajat Merkityksellisyytta Passiiviset (n=257) Tydorientoituneet (Uuteen) tydhon Terveyshaasteista Jaahdyttelijat
kaipaavat (n=274) (n=237) tyytyvaiset (n=209)  karsivat (n=145) (n=123)

K. Kuinka hyvin seuraavat kuvaavat tilannettasi? Vastaa asteikolle 1-7, jossa 1=ei kuvaa minua lainkaan ja 7=kuvaa minua erittéin hyvin
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URAMUUTOKSET EROTTELEVAT MYOS PROFIILEJA

Terveyshaasteista karsivat, tyytyvaiset ja passiiviset ovat uudelleenkouluttautuneet muita harvemmin. Jaahdyttelijat taas ovat
tyoskennelleet selvasti muita useammin saman tyonantajan palveluksessa koko uransa

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Kaikki vastaajat Merkityksellisyytta  Passiiviset
kaipaavat (n=274) (n=257)

K. Mika alla olevista kuvaa omaa tyburaasi parhaiten? Valitse vain yksi.
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Tyborientoituneet (Uuteen) tyohdn Terveyshaasteista Jaahdyttelijat

(n=237)

tyytyvaiset
(n=209)

karsivat (n=145)

(n=123)

m Olen tehnyt jonkun muun suuren
tyohon liittyvan muutoksen

u Olen ryhtynyt yrittdjaksi samalla alalla,
jolla aiemmin tydskentelin

u Olen ryhtynyt yrittajaksi kokonaan
uudella alalla

m Olen kouluttautunut kokonaan uudelle
alalle

m Olen tydskennellyt koko tydurani
saman tyonantajan palveluksessa

m Olen tydskennellyt koko tydurani
alkuperaista koulutustani vastaavalla
alalla, mutta eri tydbnantajien
palveluksessa
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‘MERKITYKSELLISYYTTA KAIPAAVAT’ JA

‘TYOORIENTOITUNEET’ MATKALLA UUTEEN

« Uuteen tybhodn tyytyvaiset tuntevat ammattiylpeytta ja intohimoa
tyohon

* Merkityksellisyytta kaipaavat hakevat uuden tyon lisaksi
parempaa palkkaa ja ovat keskimaarin nuorempia (50 — 55 v)

« Tyborientoituneet tavoittelevat ennen kaikkea uutta tyota ja
ovat keskimaaraista vanhempia (56 — 65 v)

« Kaikki nama:
 Arvioivat hahmottavansa tyohon liittyvia kokonaisuuksia laaja-alaisesti
« Omaavat hyvan ymmarryksen tyoelaman vaatimista taidoista

« Pystyvat kasittelemaan yllattaviakin tilanteita, esim. asiakaspalvelussa
« Ovat innostuneita opettelemaan uutta, omaavat hyvat digitaaliset taidot

© STAFFPOINT-KONSERNI 2023
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PROFIILEISTA NOUSEE ESIIN SELKEITA EROJA

Erityisesti merkityksellisyytta kaipaavat odottavat uudelta tydlta lisda onnellisuutta. Siind missa jaahdyttelijoilla korostuvat
tyytymattomyyden vuoksi kaikki vaittamat, ei tyytyvaisissa nouse mitkaan vaittamat esiin, silla he eivat kaipaa muutosta.

Vaittamat tyoelamatilanteeseen liittyen / profiilit. Prosenttiosuudet vastaajista, jotka vastanneet 5-7 asteikolla 1-7

Kaikki vastaajat

Uskon, ettd uusi tyd kohottaisi eldmanlaatuani ja lisaisi
onnellisuuttani

Etsin ty6ta, josta saisin parempaa palkkaa

Merkityksellisyytta
kaipaavat
(n=274)

(Uuteen) tydhon | Terveyshaasteista

Haluaisin tydskennelld osa-aikaisesti saadakseni

24%

Passiiviset Tydorientoituneet KErsiva Jaahdyttelijat

(n=257) tyytyvaiset arsivat (n=123)
(n=209) (n=145)

49% 36%

40% 27%

26%

21%

0,
enemman aikaa perheelle/harrastuksille 32%
En koe nykyista tyotani riittdvan merkitykselliseksi 31%
En viihdy nykyisessa tyOyhteistssani 27%

Minulla on terveydellisid haasteita tai fyysisia rajoitteita, o
g s s 21%

joiden vuoksi joudun vaihtamaan alaa

Olen talla hetkella tyoton, koska minut irtisanottiin 19%
Tydnantajani taloudellinen tilanne on heikko 18%
Olen talla hetkella ty6ton, koska irtisanouduin itse 12%

K. Kuinka hyvin seuraavat kuvaavat tilannettasi? Vastaa asteikolla 1-7, jossa 1=ei kuvaa minua lainkaan ja 7= kuvaa minua erittdin hyvin. Kaaviossa esitetty tulokset 5+6+7
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